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Elaboración propia

Redução da pobreza

2030 Agenda

Sustentabilidade 
Ambiental

Crescimento 
económico 
sustentável

Desenvolvime
nto humano
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Introducción

Porque é importante a perspectiva?

Empoderamento Redução da 
desigualdade

Oportunidades

Género: Características de mulheres 

e homens definidas pela sociedade

Papéis de Género: Construções 

sociais que façam parte de 

comportamentos, actividades, 

expectativas e oportunidades

Nexus entre SDG5 e SDG7
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Introducción

Porque é importante o nexus entre Gênero e Energia?

Consumo

Produção

“As mulheres sofrem maior impacto pela falta de acesso a energía limpa”
Michelle Hallack & Juliana De Morales, BID

Nexus entre SDG5 e SDG7

Photos: WSEP
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Rede Global de Centros de Energia Sustentável – GN-SEC



Aceleradores regionais para a transição energética e climática

o Propriedade e parte dos esforços de integração das comunidades económicas

o Oito centros operacionais cobrindo 108 países, incl. a maioria dos LDCs e SIDS

o Influenciando os futuros de energia para mais de 1,2 bilhão de consumidores

o Aprovação de alto nível por Ministros e/ou Chefes de Estado

o Responsáveis pela região e estados membros

o Trabalhando através de Instituições Focais Nacionais

o Hubs para parcerias locais e internacionais

- Sub-Network Africa and Arab: SADC, EAC, 
ECOWAS, ECCAS (new), Arab League

- Sub-Network Latin America and Caribbean: 
SICA, CARICOM

- Sub-Network Asia and Pacific: ICIMOD, SPC, 
ECO (new)
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Guajira, Colombia. Foto: Miguel Egido

Leading:

Partners:

Género e compacto energia
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Guajira, Colombia. Foto: Miguel Egido

Rede de Ponto Focal de Gênero e Juventude da GN-SEC

Mission
o Capacitação e consciencialização

o Objetivo Programático e empoderamento

o Plano estratégico e monitorização

o Recrutamento responsivo de género

o Empoderamento feminino e juvenil

o Acesso ao financiamento

o Embaixadores de boa vontade

Para um sector de energia 

inclusiva
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Projectos e iniciativas específicas

Projecto GEF: Programa Estratégico para Promover Investimentos em Energia Renovável e 

Eficiência Energética no Sector Eléctrico de São Tomé e Príncipe

Projecto GCF: Capacitação institucional para um programa de investimento em energia 

renovável e eficiência energética para São Tomé e Príncipe
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Políticas e enquadramento regulatorio para energia sustentável

Promoção de investimento em Energia Sustentável

Qualificação e certificação para energia 
sustentável

Monitorização de 
projecto e avaliação

Componentes do projecto

Programa Estratégico de Promoção de Investimentos em Energia Renovável e Eficiência 

Energética no Sector Eléctrico de São Tomé e Príncipe

Programa de 

Energia 

Sustentável das 

Mulheres
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São Tomé e  Príncipe Cabo Verde Guiné-Bissau

22 Mulheres:

Programa de Energia Sustentável das 

Mulheres
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WSEP Achievements

1

Empoderamento

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Capacitação em Energias 

Renováveis

Workshop de Empreendedorismo e 

Startups

Mentoria Local

Kick-off session

15 February 2022
Award session

02/03 – Sessão na importância de conhecimento soft15/02 - Sessão sobre potencial media social 22/02 - Sessão sobre Marketing Pessoal
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Construindo capacidade institucional para um programa de investimento em energia 

renovável e eficiência energética para São Tomé e Príncipe

• Desenvolver e aplicar normas, políticas e procedimentos

fiduciários, incluindo políticas em matéria de igualdade de

género,

• Sistema de informações energéticas atualizados com dados

e verificação relevantes para o clima e género

• Capacitação sobre integração de género em política

energética e planeamento e implementação de projetos

(pelo menos 40% mulheres)

• Regulação para reduzir perdas comerciais de eletricidade

desenvolvida de uma forma sensível ao género

• Plano Nacional de Investimento em Energia Sustentável

com considerações relevantes para o género
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Andrea A. Eras Almeida
Project Administration Expert/International Consultant
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United Nations Industrial Development Organization

¡Benvido ao marco do GN-SEC!

Contact:

A.ERASALMEIDA@unido.org https://www.gn-sec.net/

MERCI POUR VOTRE ATTENTION
THANK YOU FOR YOUR ATTENTION
OBRIGADA PELA VOSSA ATENÇÃO

Muchas Gracias

mailto:g.sema@unido.org

