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Perfil recrutamento Gestor/a de Projectos ALER

Funcgoes:

Implementacao das actividades de ambito técnico da ALER nomeadamente, compilacao de informacgao,
redaccao de relatorios, andlise de legislacao e coordenacao de grupos de trabalho;

Gestao administrativa e financeira dos contratos de financiamento da ALER incluindo preparacéao de
relatorios de progresso e relatorios financeiros, reporte do ponto de situacao das actividades,
monitorizacao de custos, coordenacao com gestor de projecto dos parceiros e preparacao de
renovagoes/extensoes aos contratos;

Coordenagao com gestora de comunicagao e eventos da ALER organizagao dos eventos previstos nos
contratos de financiamento;

Apoio a Directora Executiva da ALER na gestao administrativa e financeira da Associagao e no contacto
com Associados e parceiros;

Secretariar reunioes, nomeadamente dos Grupos de Trabalho e Orgaos Sociais da ALER;

Representar a ALER em reunioes e eventos, nacionais ou internacionais.

Competéncias:

Excelente nivel de portugués, idealmente sendo lingua materna;

Bom nivel de inglés escrito e falado, que permita compreender e redigir artigos e documentos técnicos,
assim como patrticipar e intervir em reunioes e eventos internacionais;

Excelentes capacidades analiticas, nomeadamente andlise e sintese de informacao, pensamento critico e
resolucao de problemas;

Capacidade de organizacao e de desempenhar varias tarefas em simultaneo com autonomia;

Facilidade e experiéncia em trabalhar com ferramentas do office: word, power point, excel e Outlook.

Perfil:

Motivacao para contribuir para os objectivos da ALER e acompanhar o crescimento da Associacao;
Disponibilidade e interesse em viajar;

Espirito jovem, empreendedor, dinamico e pro-activo;

Boa apresentacao pessoal e facilidade em comunicacgao oral e escrita, que possibilite interagir com
entidades ao mais alto nivel;

Maturidade para desempenhar de forma profissional todas as tarefas que serao solicitadas, dar e solicitar
feedback.

Formacao e Experiéncia:

Formacao superior nas areas de engenharia/ciéncias, gestao ou relacoes internacionais/ciéncia politica;
Experiéncia de trabalho de pelo menos 5 anos em gestao de projecto relacionada com as tematicas de
energias renovaveis e politicas publicas;

Experiéncia de trabalho num contexto africano em particular os PALOP sera um extra.

A ALER oferece uma oportunidade para:

Integragcao numa equipa jovem e dinamica;

Viajar;

Contacto com entidades/profissionais de varios tipos e origens e a varios niveis;
Experiéncia de trabalho muito diversificada;

Aprofundar conhecimentos sobre os temas de energias renovaveis e cooperagao para o
desenvolvimento, transversais a questoes economicas, politicas, sociais e ambientais;
Trabalhar por uma causa ambiental e socialmente responsavel muito actual.

Os candidatos interessados devem concorrer até dia 9 de Julho exclusivamente através do email
geral@aler-renovaveis.org, enviando além do seu CV também uma carta de motivacéo. Serao beneficiadas

candidaturas com carta de motivagao, que tera um peso relevante no processo de selecgao. Pretende-se
que inicie fungoes o mais brevemente possivel e o mais tardar até Setembro de 2021.
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